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- GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDMET: Prijedlog Odluke o pravima iz rada gradonaéelnika i zamjenika
gradonacelnika

Na temelju odredbe ¢lanka 33. stavak 3. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene
novine Grada Buzeta“, broj 3/13. - proli8ceni tekst), Gradskom vijeéu se na
razmatranje i donosenje upucuje prijedlog Odluke o pravima iz rada gradonacelnika i
zamjenika gradonadelnika.

Za obrazloZenje prijedloga i davanje odgovora na sjednici Gradskog vijeca
zaduZuje se Nenad Sculac.




Na temelju Clanka 38. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine”, broj 33/01., 60/01., 128/05., 109/07., 125/08., 36/09. i 144/12.) te
¢lanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 3/13. -
pro¢iséeni tekst), Gradsko vijeée Grada Buzeta je na sjednici odrZano] dana
2013. godine donijelo

ODLUKU
o obvezama i pravima gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika

|. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovom se Odlukom ureduju obveze | prava gradonacelnika i zamjenika

gradonacelnika (u daljinjem tekstu: ,duznosnici®) u Gradu Buzetu za vrijeme
obnasanja duznosti. :

1l. OBVEZE DUZNOSNIKA ZA VRIJEME OBNASANJA DUZNOSTI

Clanak 2.
(1) Duznosnici u obnasanju javnih duZnosti moraju postupati Casno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuéi vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo
povjerene im duznosti te povjerenje gradana.
(2) Duznosnici su osobno odgovorni za svoje djelovanje u ocbna8anju javnih duznosti
na koje su imenovani, odnosno izabrani prema tijelu ili gradanima koji su ih imenovali
ili izabrali. '
(3) Duznosnici ne smiju Kkoristiti javnu duznost za osobni probitak ili probitak osobe
koja je s njima povezana. Duznosnici ne smiju biti ni u kakvom odnosu ovisnosti
prema osobama koje bi mogle utjecati na njihovu objektivnost.
(4) Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem duznosnika kao javnih osoba, a
koje su u vezi s obnasanjem njihove duznosti.

Clanak 3.

Duznosnicima je zabranjeno:

1. primiti ili zahtijevati korist ili cbecanje koristi radi obavljanja duZnosti,

2. ostvariti ili dobiti pravo u slu¢aju da se krsi nacelo jednakosti pred zakonom,

3. zlouporabiti posebna prava duznosnika koja proizlaze ili su potrebna za

obavljanje duznosti,

4. primiti dodatnu naknadu za poslove obnasanja javnih duznosti,

5. ftraziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari,
ili utjecati na odluku nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili probitka
povezane osobe,
obec¢avati zaposienje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obeéanje dara,
utiecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi,
koristiti povliastene informacije o djelovanju drZavnih tijela radi osobnog
probitka ili probitka povezane osobe,
9. na koji drugi naéin Kkoristiti poloZza] duZnosnika utjecanjem na odluku

zakonodavne, izvréne ili sudbene vlasti kako bi postigli osobni probitak ifi
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probitak povezane osobe, neku povlasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili na
drugi nacin interesno pogodovali sebi ili drugoj povezanoj osobi.

Clanak 4.
(1) Darom u smisiu ove Odluke smatra se novac, stvari neovisno o njihovoj
vrijednosti, prava i usluge dane bez naknade koje duZnosnika dovode ili mogu
dovesti u odnos ovisnosti ili kod njega stvaraju obvezu prema darovatelju.
(2) Ne smatraju se darovima u smislu ovog Zakona uobigajeni darovi izmedu ¢lanova
obitelji, rodbine i prijatelja te javna, drZavna i medunarodna priznanja, odli¢ja i
nagrade.
(3) Duznosnik smije zadrzati samo dar simboli¢ne vrijednosti i to najviSe u vrijednosti
do 500,00 kuna od istog darovatelja.
(4) Duznosnik ne smije primiti dar iz stavka 3. ovog ¢lanka kada je on u novcu, bez
obzira na iznos te vrijednosnicu i dragocjenu kovinu.
(5) Darovi protokolarne naravi koji prelaze iznos od 500,00 kuna te ostali darovi koje
duZnosnik ne zadrZi kada na to ima pravo, viasnistvo su Grada Buzeta.
(6) Gradonadelnik ¢e posebnim pravilnikom, na prijedlog procelnika Sluzbe za opce
poslove, propisati nacin postupanja s darovima koji su vlasnistvo Grada Buzeta.

Clanak 5.
DuZnosnici koji za vrijeme obnasanja javne duZnosti primaju placu za duznost koju
obnagaju ne smiju primati drugu plaéu ni naknadu za obna8anje druge javne
duznosti, osim ako je zakoenom drugacije propisano. '

Clanak 6.
(1) Za vrijeme obna8anja javne duzZnosti na koju je izabran, odnosno imenovan
- duznosnik ne smije obnasati drugu javnu duZnost, osim ako je zakonom drugadije
propisano.
(2) Duznosnici koji profesionalno obnasaju javhu duZnost za vrileme njezina
obnadanja ne mogu uz naknadu ili radi ostvarivanja prihoda obavljati druge poslove u
smislu redovitog i stalnog zanimanja osim ako Povjerenstvo za sprjeCavanje sukoba
interesa, na prethodni zahtjev duZnosnika, utvrdi da predmetni poslovi ne utje¢u na
zakonito obna$anje javne duZnosti.
(3) Prethodno odobrenje Povjerenstva iz stavka 2. ovog &lanka nije potrebno za
obavljanje znanstvene, istraZivacke, edukacijske, sportske, kulturne, umjetnicke i
samostalne poljoprivredne djelatnosti, za stjecanje prihoda po osnovi autorskih,
patentnih i sli¢nih prava intelektuainog i industrijskog vlasnidtva te za sfjecanja
prihoda i naknada po osnovi sudjelovanja u medunarodnim projektima koje financira
Europska unija, strana drzava, strana i medunarodna organizacija i udruZenje.

Clanak 7.

(1) Duznosnici ne mogu biti ¢lanovi upravnih tijela i nadzornih odbora trgovackih
drustava, upravnih vijeéa ustanova, odnosno nadzornih odbora izvanproradunskih
fondova niti obavljati poslove upravijanja u poslovnim subjektima.

(2) Iznimno, duznosnici mogu biti ¢lanovi u najvide do dva upravna vije¢a ustanova,
odnosno nadzorna odbora izvanprora¢unskih fondova koji su od posebnog interesa
za Grad Buzet, osim ako posebnim zakonom nije odredeno da je duznosnik &lan
upravnog vijeéa ustanove, odnosno nadzornog odbora izvanprora¢unskoeg fonda po
poloZaju. Za ¢lanstvo u upravnim vijeéima ustanova, odnosno nadzornim odborima



izvanproracunskih fondova duznosnik nema pravo na naknadu, osim prava na
naknadu putnih i drugih opravdanih troskova.

(3) Gradsko vijeée Grada Buzeta utvrduje popis pravnih osoba od posebnog interesa
za Grad Buzet.

(4) Duznosnici smiju biti ¢lanovi upravnih i nadzornih tijela najviSe dviju neprofitnih
udruga i zaklada, ali bez prava na naknadu ili primanje dara u toj ulozi, osim prava na
naknadu putnih i drugih opravdanih troSkova.

Clanak 8.
Clanove upravnih tijela i nadzornih odbora trgovacékih drustava u kojima Grad ima
dionice ili udjele u vilasnistvu (kapitalu drustva) glavnoj skupstini, odnosno skupstini
drustva predlaze Gradsko vijeée Grada Buzeta.

Ill. PRAVA DUZNOSNIKA ZA VRIJEME OBNASANJA DUZNOSTI

Clanak 9.
Za vrijeme obna8anja duZnosti duznosnici imaju:
1. pravo na placu,
2. pravo na naknadu materijalnih troskova |,
3. druga prava iz rada u svezi s obnasanjem duZnosti.

Clanak 10. _
(1) Pla¢e duZnosnika koji duznost obavljaju profesionaino odnosno naknade za rad
duznosnika koji duznost ne obavljaju profesionalno, utvrduju se posebnom odlukom
Gradskog vijeca.
(2) Podaci o pla¢i odnosno naknadi za rad duznosnika su javni.

Clanak 11.

(1) Naknade materijainih tro$kova na koje duZnosnici imaju pravo jesu:

1. pravo na naknadu tro$kova prijevoza, ukoliko duznosnik ne koristi sluZbeno

motorno vozilo,

2. pravo na dnevnicu i naknadu tro$kova za sluzbeno putovanje,

3. pravo na naknadu drugih materijalnih troskova.
(2) Na naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se propisi koji se odnose na te
naknade za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada.

Clanak 12.
(1) DuzZnosnici ostvaruju pravo na koristenje siuzbenih motornih vozila u vlasnistvu
Grada Buzeta. '
(2) O pravima i obvezama te uvjetima i nacinu koristenja motornih vozila iz stavka 1.
ovog Clanka gradonacelnik ¢e u roku od 60 dana od dana donosenja ove Odluke
donijeti poseban pravilnik koji e se objaviti u ,,Sluzbenim novinama Grada Buzeta".

Clanak 13.
(1) Duznosnici ostvaruju pravo na koridtenje sluZzbenih mobilnih telefona u
jedinstveno] VPN mreZi Grada Buzeta.
(2) O pravima i obvezama te uvjetima i naginu koriStenja mobilnih telefona iz stavka
1. ovog ¢lanka gradonaceinik ¢e u roku od 60 dana od dana donoSenja ove Odluke
donijeti poseban praviinik koji ¢e se objaviti u ,SluZbenim novinama Grada Buzeta®.



Clanak 14.
Duznosnici ostvaruju pravo na koristenje prijenosnog osobnog racunala u viasnistvu
Grada Buzeta.

Clanak 15.
Duznosnik koji duznost obavlja profesionaino, sva druga prava iz radnog odnosa
osim prava na plac¢u i dodataka na placu, ostvaruje u skladu s opéim propisima o
radu, op¢im aktima Grada te kolektivnim ugovorom, koji se primjenjuju na sluzbenike
i namjestenike u upravnim tijelima Grada, osim ako to pravo posebnim zakonom nije
izrijekom iskljuceno.

IV. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 16.
(1) Duznosnik koji nije ponovno imenovan na duznost koju je obnasao ili na drugu
duZnost, a koji je prije obnasanja duznosti bio zaposlen na neodredeno vrijeme u
tijelima drZavne uprave, pravosudnim tijelima, kaznenim tijelima, strucnoj sluzbi
Hrvatskog sabora, Uredu predsjednika Republike Hrvatske, stru€noj sluzbi i uredima
Vlade Republike Hrvatske, stru¢noj sluzbi Ustavnog suda Republike Hrvatske,
struénoj sluzbi puckog pravobranitelja, struénoj sluZbi pravobranitelja za djecu,
struénoj sluzbi pravobranitelia za ravnopravnost spolova, struZnoj sluzbi
pravobranitelia za osobe s invaliditetom, DrZzavnom uredu za reviziju i u drugim
tijelima koja se osnivaju za obavljanje drZzavne sluZbe, tijelima lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, javnoj sluzbi, izvanproradunskim fondovima, pravnim
osobama u viasni$tvu ili pretezitom viasni$tvu Republike Hrvatske i pravnim
osobama u viasni§tvu ili preteZitom vlasni$tvu jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave, ima pravo rasporeda, odnosno povratka na rad, na
poslove koje je obavljao prije obnasanja duznosti ili na druge odgovarajuce poslove,
bez provedbe javnog natjecaja.
(2) Sporazumom izmedu duznosnika i ¢elnika tijela, odnosno osobe ovlastene za
zastupanje u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, pobliZze se odreduju uvjeti ostvarivanja prava iz stavka 1. ovog Clanka.
(3) Zahtjev za raspored, odnosne povratak na rad duznosnik iz stavka 1. ovog ¢lanka
mora podnijeti najkasnije u roku od 15 dana od dana prestanka obna3anja duZnosti.
(4) Celnik tijela, odnosno osoba ovlastena za zastupanje u ostvarivanju prava i
obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, duzna je u roku od 45 dana
od dana podnosenja zahtjeva iz stavka 3. ovog ¢lanka donijeti odiuku o rasporedu,
odnosno povratku na rad duZnosnika iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(5) DuzZnosnik iz stavka 1. ovog ¢lanka nakon prestanka obnaSanja duZnosti do
rasporeda, odnosno povratka na rad na poslove koje je obavljao prije obnasanja
duznosti ili na druge odgovarajuée poslove, ima pravo na naknadu najviSe do iznosa
dviju pla¢a sukladno Zakonu.
(6) Duznosnik iz stavka 1. ovog ¢lanka kojem &elnik tijela, odnosno osoba ovlastena
za zastupanje u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, nije donijela odluku o rasporedu, odnosno povratku na rad u roku iz stavka
4. ovog ¢&lanka ili ako odluku o rasporedu, odnosno povratku na rad duznosnik nije
pribvatio, ima pravo na naknadu plaée sukladno Zakonu od dana nakon prestanka
obnasanja duznosti.



Clanak 17.
(1) Duznosnik koji nije ponovno imenovan na duznost koju je obnasao ili na drugu
duznost, a koji nije bic zaposlen kod poslodavca iz Elanka 16. stavka 1. ove Odluke,
ima pravo povratka na rad, na poslove na kojima je radio prije obnasanja duznosti ili
na druge odgovarajuée poslove, kod poslodavca kod kojeg je bio u radnom odnosu
na neodredeno vrijeme prije ocbnasanja duznosti.
(2) Ugovorom izmedu duznosnika i bivieg poslodavca poblize ¢e se odrediti uvjeti
ostvarivanja prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(3) Zahtjev za raspored, odnosno povratak na rad duznosnik iz stavka 1. ovog Clanka
mora podnijeti najkasnije u roku od 15 dana od dana prestanka obnasanja duznosti.
(4) Poslodavac iz stavka 1. ovog &lanka duZan je u roku od 45 dana od dana
podno$enja zahtjeva iz stavka 3. ovog ¢lanka donijeti odiuku o povratku na rad
duZnosnika iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(5) Duznosnik nakon prestanka obnadanja duZnosti do povratka na rad kod
poslodavca iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na naknadu najvise do iznosa dviju
placa sukladno Zakonu.
(6) Duznosnik iz stavka 1. ovog ¢&lanka kojem poslodavac nije donio odiuku o
povratku na rad u roku iz stavka 4. ovog Clanka ili odluku o povratku na rad
duZnosnik nije prihvatio, ima prave na naknadu pla¢e sukladno Zakonu od dana
nakon prestanka obnasanja duznosti.

Clanak 18.
Sredstva za ostvarivanje prava utvrdenih ovim Zakonom osiguravaju se u proracunu
Grada Buzeta.

Clanak 19.
Pojedinaéna rje§enja o ostvarivanju prava duznosnika za vrijeme obna8anja duznosti
donosi procelnik Sluzbe za opcée poslove.

Clanak 20. _
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,SluZzbenim novinama
Grada Buzeta“.

KLASA: 021-05/13-01/
URBROJ: 2106/01-01-13-1
Buzet, 2013.

GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDSJEDNIK
Damir Sirotic






REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
GRAD BUZET
Sluzba za opée poslove
KLASA: 021-05/13-01/34
URBRQJ: 2106/01-02-13-1
Buzet, 1. listopada 2013.

- GRADONACELNIKU

PREDMET: Odluka o obvezama i pravima iz rada gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika
- nacrt, dostavlja se

Postovani,

u prilogu dostavljamo nacrt Odluke ¢ obvezama i pravima iz rada
gradonacelnika i zamjenika gradonadelnika. PredlaZe se da se navedeni nacrt uputi
Gradskom vijeéu na razmatranje i donosenje.

S postovanjem,

e
I radopééelnika
JEEINT

Prilog:
1. nacrt akta

2. obrazloZenje akta



OBRAZLOZENJE

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA

Pravni temelj za donoSenje ovog akta je Clanak 35. stavak 2. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12. i 19/13.), odnosno ¢lanak 19.
Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 3/13. - proi§ceni tekst)
kojima je propisana nadleZnost Gradskog vije¢a Grada Buzeta na donosenje odluka i
opéih akata iz samoupravnog djelokruga Grada Buzeta.

Clankom 92. Statuta utvrdene su vrste akata koje u svojem radu Gradsko
vijecée,

ll. OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREBUJU OVIM AKTOM | POSLJEDICE KOJE
CE NASTATI NJEGOVIM DONOSENJEM

S obzirom da je Ministarstvo uprave svojim zapisnikom o inspekcijskom
nadzoru naredilo pokretanje postupka u svrhu donosenja opéeg akta kojim ¢e se
urediti prava iz rada gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika, pristupili smo
postupku pripreme akta kojim ¢e se nastojati urediti navedena prava.

Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi u ¢lanku 90. stavak 3.
navodi da se osnovna mijerila za odredivanje plaée, odnosno naknade za rad, kao i
~druga prava vezana uz profesionalno obnasanje duznosti gradonadelnika i njegovog
zamijenika odreduju posebnim zakonom.

Veliki je problem, sadrzajno i provedbeno, §to posebni zakon kojim ¢e se
urediti druga prava vezana uz profesionalno obnaSanje duznosti jo$ uviiek nije
donijet, pa stoga postoji veliki broj dvojbi oko nacina reguliranja radnopravnog
statusa lokalnih duZnosnika. Neospomo je da se u nedostatku posebnog zakona na
lokalne duznosnike koji profesionalno obna$aju duZnost podredno primjenjuju
odredbe Zakona o radu u dijelu u kojem nisu iskljuéena nekim drugim zakonom.

S obzirom na navedeno, u izradi nacrta ove odluke odludili smo se na
normiranje, kako prava iz rada, tako i posebnih obveza koje lokalni duznosnici imaju
prema zakonskim odredbama, kako bismo ostvarili ravnotezu obveza i prava, ali i
kako bismo u jednom aktu obuhvatili sve ono bitno za status lokalnih duznosnika, a
koje se nalazi u nekoliko sadrZajno potpuno razli€itih zakonskih akata koji u naravi
¢ine jednu smislenu cjelinu.

Prva cjelina nacrta Odluke odnosi se na obveze duznosnika za vrijeme
obnasanja duznosti iz Zakona o sprje€avanju sukoba interesa u obnasanju javnih
duznosti. _

Clanci 2. i 3. Odluke vezani su za opéa afirmativna pravila obnaganja duznosti,
u duhu Etickog kodeksa gradske uprave koji je gradonacelnik donio 2012. godine,
odnosno taksativno nabrojena zabranjena postupanja.

Clanak 4. Odluke odnosi se na ograniéenja vezano za primanje darova i
" davanje ovlasti gradonadelniku da provedbenim aktom uredi nagin postupanja s
protokolarnim darovima.



Clanci 5. i 6. Odluke propisuju ograniéenja mogudénosti primanja druge place ili
naknada za obnasanje druge javne duZnosti lokalnih duznosnika.

U dlanku 7. Odluke navodi se zabrana ¢lanstva lokalnih duZnosnika u
upravnim i nadzornim tijelima, osim onih u kojima je Clanstvo zakonom odnosno
Odlukom izrijekom dozvoljeno. Gradsko vijeée Grada Buzeta je 2008. godine utvrdilo
popis pravnih osoba od posebnog interesa za Grad Buzet.

Clankom 8. Odluke propisuje se da &lanove upravnih tijela i nadzomih odbora
trgovackih drustava u kojima Grad ima dionice ili udjele u vlasnistvu (kapitalu
drustva) glavnoj skupétini, odnosno skupstini drustva predlaZe Gradsko vijece.

Drugi osnovni dio Odluke odnosi se na prava duZnosnika i drugih osoba za
vrijeme obnasanja duZnosti.

U skladu sa odredbama Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, u ¢lanku 9. Odluke stoji da za vrijeme obnasanja duZnosti duznosnici
imaju pravo na plaéu, pravo na naknadu materijalnih troSkova i druga prava iz rada u
svezi s obnasanjem duznosti.

Place duznosnika koji duznost obavljaju profesionalno odnosno naknade za
rad duznosnika koji duznost ne obavljaju profesionalno, utvrdeni su posebnim
odlukama Gradskog vije¢a. Pla¢a je utvrdena odlukom od 21. kolovoza 2013. godine,
naknada za rad u sludaju volonterskog obavijanja duznosti odlukom od 1. srpnja
2010. godine.

Naknade materijalnih tro8kova na koje duznosnici imaju pravo nabrojane su u
¢lanku 11. Odluke: pravo na naknadu troSkova prijevoza, pravo na dnevnicu i
naknadu troskova za sluzbeno putovanje te pravo na naknadu drugih materijalnih
trogkova.

Nadalje, duznosnici ostvaruju pravo na koristenje sluzbenih motornih vozila
mobilnih telefona i prijenosnog osobnog racunala u viasnistvu Grada Buzeta.

O pravima i obvezama te uvjetima i nacinu kori$tenja motornih vozila i
mobilnih telefona potrebno je gradonacelniku dati ovlastenje i obvezu da donese
provedbeni akt kojim ¢e se urediti navedena pitanja. _

Na koncu, u ¢lanku 15. se navodi da duZnosnik koji duznost obavlja
profesionalno, sva druga prava iz radnog odnosa osim onih iskljuenih posebnim
propisima, ostvaruje u skladu s radnopravnim aktima koji se primjenjuju na
sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada. Ovdje ponovno napominjemo
da postoji veliki broj dvojbi oko nacina reguliranja radnopravnog statusa lokalnih
duZnosnika zbog nepostojanja posebnog zakona kojim ¢e se navedeno modi
podrobnije urediti.

U zavrénom dijelu nalaze se odredbe na koje upucuje Zakon o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi u &lanku 90.b gdje odreduje da po prestanku
profesionalnog obnasanja duZnosti gradonacelnik odnosno njegov zamjenik koji je
prije obnasanja duznosti bio zaposlen na neodredeno vrijeme, ima pravo rasporeda
odnosno povratka na rad odgovaraju¢om primjenom odredaba zakona kojim se
ureduju obveze i prava drZavnih duznosnika.

Sukladno &lanku 90.c istog Zakona, pojedinaéna rjesenja o ostvarivanju svih
prava duznosnika iz rada za vrileme obnasanja duzZnosti donosi progelnik Sluzbe za
opce poslove.



IIl. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Potrebna financijska sredstva za provedbu ovog akta osiguravaju se u
Proradunu Grada Buzeta.

{ LAY & |
(&) vl
Gy \g

QSKA FAS)




